
ALLE i SVING

SÅDAN FINDER DU DIN NÆSTE MEDARBEJDER
Møde for de morgenfriske på rådhuset i Billund den 5. okt. 2011 kl. 8-10.

Jobcenter, Karrierecenter, Produktionshøjskole,  
Daghøjskole, Aktiv afsoning, Praktikophold for  
højtuddannede og meget meget mere.

Der findes en hel masse forskellige ordninger med det til fælles, at 
de på den ene side giver virksomheder adgang til ny arbejdskraft 
med økonomiske fordele, og på den anden side giver en chance til 
nogle af de ledige hænder, vi har gående i kommunen.

Denne morgen får du mulighed for at lære de mange ordninger at 
kende, og måske på den måde få adgang til ny god arbejdskraft, 
hvor du samtidigt kan spare nogle penge i en tid, hvor der er stor 
fokus på dette. Du kan også være med til at gøre en forskel og give 
din virksomhed en stærkere social profil - et område, der er meget 
fokus på for tiden.

Du vil få en kort præsentation af hver af de mange forskellige job-
ordninger, og bagefter fra kl. 10-11, har du mulighed for at snakke 
direkte med de medvirkende repræsentanter. Undervejs byder vi  
på rundstykker med the/kaffe.

Tilmelding senest mandag 3. oktober kl. 12.00 på uss@billund.dk 
 - vi glæder os til at vise de mange gode ordninger til så mange  
virksomheder som muligt. Giv derfor gerne invitationen videre til 
andre i dit netværk...

På morgenmødet kan du bl.a. 
møde repræsentanter fra:    

Jobcenter Billund
Grindsted Daghøjskole
Grindsted Produktionshøjskole
EGU vejlederen
Billund Ungdomsskole
Statsfængslets ”Aktiv afsoning”
Senior Erhverv
EURA - Karrierekursen er sat

Der vil også blive præsenteret 
konkrete eksempler på, hvordan 
også små virksomheder med 
fordel kan bruge ordningerne.


