[image: image3.emf]
Dette er en testoverskrift


	P R E S S E M E D D E L E L S E                                                            Dato: den 12. januar 2012.

Tænk på fremtiden – Tænk opkvalificering

Vil du være med til at sikre, at virksomheden får et kompetenceløft og med til at sikre et højt fagligt niveau på arbejdsmarkedet - der modsvarer fremtidens krav?

Unik mulighed for at hente inspiration og viden om opkvalificerings- og uddannelsesmuligheder på Job- & Uddannelsesmessen den 26. januar 2012 hos Lalandia, Billund.

Under samme tag er samlet en bred repræsentation af uddannelsesinstitutioner og vejledere som er parate med information om muligheder inden for hele uddannelsesområdet.

Der vil også være plads til en personlig vejledning.

I forbindelse med Job- & Uddannelsesmessen 2012 afholdes der kl. 14.00 og 15.00 følgende workshops, som alle er velkomne til at deltage i:

Voksenlærling:

Her kan du høre om voksenlærlingeordningen og hvilke regler der gælder for området.

Handikapkompenserende ordninger:

Her kan du høre om, hvilke muligheder der er i forbindelse med at have et handicap og søge eller have en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hvordan skal en ansøgning se ud for at vække interesse hos en arbejdsgiver?

Personaleafdelingen fra LEGO vil give deres bud herpå.

Drømmer du om at blive iværksætter?

Mød en iværksætter og hør mere om det at starte egen virksomhed.

Jobrotation/opkvalificering ved ansættelse:

Hvilke muligheder har virksomheder for efteruddannelse af allerede ansat personale.

Hvilke muligheder har man som virksomhed for at få støtte til opkvalificering ved ansættelse 

af arbejdskraft. Hvorfor er det godt som ledig at kende til disse muligheder?

De lediges kompetencer og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft skal i centrum. Navnlig til faglærte og ufaglærte, men også til ledige, hvor kravene på arbejdsmarkedet har overhalet deres uddannelse. Når der sættes fokus på arbejdskraft-udfordringen, bør der også sættes fokus på fremtidens kompetencebehov. Således handler 

det ikke kun om karriereveje for de ledige, men også om kompetenceudvikling for nuværende medarbejdere. Kan og skal arbejdsopgaverne løses på en anden måde fremover, og hvad 

kræver det ?  – udtaler chefkonsulent Steen Aldenborg.

Se flere oplysninger om Job- og Uddannelsesmessen på www.billunderhvervsfremme.dk eller 

www.udviklingvejen.dk 

Fakta

· Har din virksomhed behov for at få sendt medarbejderne på efteruddannelse er der mulighed for at aftale et jobrotationsprojekt med det lokale Jobcenter. Jobcentret sørger for af at uddanne ledige, der efterfølgende kan afløse de fastansatte medarbejdere, mens de er på efteruddannelse

· Unge uden uddannelse, har en større risiko for at ryge ud I langvarig ledighed og dermed få et voksenliv på kanten af arbejdsmarkedet.

· Uddannelse er med til at sikre en plads på arbejdsmarkedet.


	


For yderligere oplysninger kontakt:

Evy Iversen, Jobcenter Vejen på 7996 6582 eller på ei@vejenkom.dk
John Lesner, Jobcenter Billund på 7972 7444 eller på jle@billund.dk 
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